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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА, 
ЗАНЯТОСТИ И КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ


	248016, г. Калуга, ул. Пролетарская, 111.

Тел. 719-411. Факс 719-420.

E-mail: mintrud@adm.kaluga.ru
от __________________ № ______________
 На  № _____________ от  _________________




Уважаемый __________________________!
Обращаем Ваше внимание, что в связи с принятием постановления Правительства Российской Федерации от 27.11.2013 № 1076 «О порядке заключения и расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом обучении» существенно меняются условия целевой подготовки специалистов. 
С целью своевременной работы по организации целевого набора 2014 года министерство труда, занятости и кадровой политики области рекомендует:
1. Ознакомиться со статьей № 56 Федерального закона Российской Федерации                       от 29.12.2012 г. № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и вышеназванным постановлением Правительства Российской Федерации.

2. До 1 марта т.г. определить количество и направления подготовки специалистов с высшим образованием, которых необходимо подготовить Вашей организацией в рамках целевого набора 2014 года, а также выявить образовательные организации высшего образования, которые могут выделить Вашей организации целевые бюджетные места.
3. До 1 мая т.г. определить меры социальной поддержки студентов - целевиков Вашей организации (дополнительная стипендия, оплата проживания, проезда). 
Объем и порядок социальной поддержки студентов определяется самой организацией.
4. До 1 мая т.г. заключить двухсторонние договоры о целевом приеме с образовательными организациями высшего образования, выделившие для Вашей организации целевые места.
5. До 1 мая т.г. подобрать кандидатов из числа выпускников школ для участия в конкурсе на целевые места и заключить с ними двухсторонние договоры о целевом обучении.
Предлагаем для осуществления профориентационной работы направить актуальные материалы Вашей организации по целевому набору в министерство труда, занятости и кадровой политики области главному специалисту Васильевой Ирине Валерьевне по адресу электронной почты: vasilyeva_iv@adm.kaluga.ru.
Министр


                     



       И.А. Подковинская
Васильева И.В.
(4842) 719 467
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PykoBoaurensm
OPraHoB yNpaBJIeHHS! KYJIbTYpbI
MYHHIHNAIBHBIX PAHOHOB H FOPOACKHX
okpyros Kamyxckoii odnacru

MHHUCTEPCTBO
KVJIbTYPbI U TYPU3MA

248016, r. Kanyra, yx. [poncrapexas, 111,
Ten. 719 261, paxe 719 266
E-mail: minkult@adm.kaluga.ru
www.admoblkaluga.ru/sub/minkult

o1 20.12.2013 Ne -02/955-13

Ha Ne or

MunucreperBo KyJIbTyphl i Typusma Kamykckoit o6mactu noBout o Bamero cesenus, uto
nocraHosienneM Ilpasutenscrsa Poccmiickoiit ®esepaun ot 27.11.2013 Ne 1076 «O nopsiike
3AKJIOYCHHS. M PACTOPXKEHHMsl JIOTOBOPAa O MENEBOM IMpPHEME M JIOTOBOPA O UEJIEBOM OOyUEeHHH)»
YCTAHOBJICHBI NPABHJIA 3AKIIIOYCHNS W PACTOPXKEHHS JIOTOBOPA O LEJICBOM IIPHEME U LENEBOM 00yYeHHH
(nanee — Ilpasuna), yrBepikieHb! THIOBBIE (POPMBI IOTOBOPOB.

B coorserctBum ¢ ykasammbiMu I[lpaBuiamm 1eneBoit mpueMm W lieneBoe obyuenue GyyT
OCYUIECTBIATLCSA 0OPa30BATEIbHBIMH OPraHH3AMSIMHA BBICIIEr0 MPO(YECCHOHATLHOTO 00pa3oBaHms Ha
OCHOBAHHH JIOTOBOPOB O IEIEBOM IPHEME H LIEICBOM 00y EHHUH.

JloroBop o 1eneBoM npHeme Gy/eT 3aKOYaThes 00pasoBaTeNbHBIMH OPraHU3AIMSIMA TOILKO C
TEMH OpraHaMH BJIACTH, MNPEMIPHATHSIMH, OPraHH3ALMSIMH, KOTOPbIC 3AKIIOYAIM C [PAKIAHHHOM
(IIPETEH/ICHTOM) Z0rOBOP O LE/IEBOM OOYUEHHH, NPEIYCMOTPEB B HEM MEPhl COLMATLHOM TOJUIEPXKKH,
NPOXOKJ/IEHHE TIPAKTHKH H TPYI0yCTPOHCTBO.

Taxum o6pasom, B 2014 roay 3asBki B MOCKOBCKHI TOCYapCTBEHHBIH YHHBEPCHTET KYJILTYPBI H
MCKYCCTB O 3aKJIIOYCHHH JI0TOBOPA Ha NEJIEBOH NpPHeM JOJDKHBI HANPABIATHCS TOJIBKO TEMH OPraHami
BJIACTH M OPraHH3aLMAMH, KOTOPble MMEIOT BO3MOXKHOCTb O0ECIEUHTb IPa/aH, HANpaBISEMbIX Ha
OOyueHHe, MepaMH COUHAIbHON IIOUICPKKH, MPOXOXKAEHHEM MPAKTHKH M TPYHOYCTPOHCTBOM K
3AKIIOYMITH C HUMH JIOTOBOP O LEJIEBOM 00y4eHHH.

B CBS3M ¢ BBHINEH3NOKEHHBIM B Clydae HAIMYHS y OpPraHa yUPABIEHHs KyJIbTypbl HIiH
OpraHu3auMii yKa3aHHBIX BO3MOXHOCTEH MHHHMCTEPCTBO KyJbTYphl M Typusma Kamykckoit oGnacti
npejuiaraer Bam ocymectsuth paboTy 10 HANpaBIeHMIO 3asBOK B MOCKOBCKHMil roCyapCTBEHHbIH
YHHBEPCHTET KyJIBTYPhl W MCKYCCTB /UIS 3aKIIOYEHMs JIOroBopa O IelneBoM mpueme Ha 2014 rox no
cre1yonei popme.

Ne
n/n

Hanpagnenue noarotopku (koa) [podunn Konuuectso mect

Ounas opma obyuenns

3aounas Gopma obyuenus

Tenedon nns cnpaBok B MOCKOBCKOM IOCYIapCTBEHHOM YHHBEPCHTETE KyJbTYPh H HCKYCCTB:
(8495) 570-31-66, 781-65-87, Huxyun Anekceit Cepreesn.

O pesysbrarax nposeseHHo# paGoTh! mpock6a MPOUHPOPMUPOBATH MHHHCTEPCTBO KYJILTYPBI H
Typu3Ma 06J1acTH.

Munucrp /%fr‘)//;i/,»c// A.M. Tunakos
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КАЛУЖСКАЯ ОБЛАСТЬ


МИНИСТЕРСТВО ТРУДА,
ЗАНЯТОСТИ И КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ


248016, г. Калуга, ул. Пролетарская, 111.
Тел. 719-411. Факс 719-420.


E-mail: mintrud@adm.kaluga.ru


от J.O  /-£  £ о /3  № < л+ т //$5 / - /3


На № ______________ о т ___________________


Уважаемый (ая)____


Во исполнение решения Совета по кадровой политике при Губернаторе 
Калужской области от 5 декабря 2013 года министерством труда, занятости и 
кадровой политики области 17 декабря 2013 года проведено рабочее совещание с 
представителями органов исполнительной власти области по вопросам дальнейшей 
организации целевого набора и целевого обучения в образовательных организациях 
высшего образования.


На совещании особое внимание было уделено новым условиям целевого приема 
и целевого обучения в связи с принятием постановления Правительства Российской 
Федерации от 27 ноября 2013 года № 1076 «О порядке заключения и расторжения 
договора о целевом приеме и договора о целевом обучении».


По новым правилам целевой прием в образовательные организации высшего 
образования теперь может осуществляться в интересах тех организаций, в уставном 
капитале которых, присутствует доля Российской Федерации, субъекта Российской 
Федерации или муниципального образования.


Договор о целевом обучении должен заключаться организацией или органом 
власти с гражданином до начала целевого приема.


Вводится обязательство со стороны организации или органа власти 
предоставлять гражданину в период его обучения меры социальной поддержки в виде 
дополнительной стипендии и/или оплаты проживания, проезда.


В договоре о целевом обучении предусматриваются штрафы для организации 
или органа власти и обучающегося в случае неисполнения обязательств по 
трудоустройству.


В связи с существенным изменением условий и порядка направления 
выпускников школ области на целевой набор и целевое обучение, а также с целью 
своевременной работы по организации целевого набора 2014 года в интересах 
организаций (название района, городского округа) министерство труда, занятости и 
кадровой политики области считает целесообразным рекомендовать администрации 
муниципального района «________________район»:


(название района, городского округа)


1. В течение января-февраля 2014 года провести разъяснительную работу среди 
руководителей организаций муниципального района (городского округа), имеющих в 
уставном капитале долю Российской Федерации, субъекта Российской Федерации


Главам администраций 
муниципальных районов и 


городских округов Калужской 
области



mailto:mintrud@adm.kaluga.ru





или муниципального образования, по вопросам профессионального образования в 
соответствии со статьей № 56 Федерального закона Российской Федерации от 
29.12.2012г. № 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации» и постановления 
Правительства Российской Федерации от 27.11.2013г. № 1076 «О порядке заключения 
и расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом обучении», а также 
выявить организации района (городского округа), готовые в 2014 году заключить 
договоры о целевом приеме с образовательными организациями высшего 
образования.


2. В период с февраля по апрель 2014 года выявить выпускников школ района 
(городского округа), желающих поступать в образовательные организации высшего 
образования по целевому набору, и направить их для заключения двухсторонних 
договоров о целевом обучении в органы власти области или организации, имеющие в 
уставном капитале долю Российской Федерации, субъекта Российской Федерации 
или муниципального образования.


3. Изыскать возможность включения в бюджет муниципального образования 
(городского округа) на 2014 год средств социальной поддержки студентов-целевиков 
от администрации муниципального района (городского округа).


4. Инициировать работу организаций, расположенных на территории 
муниципального района {городского округа) по расширению мер социальной 
поддержки студентов -  целевиков организации.


5. Активно использовать в качестве источников информации о целевом наборе и 
целевом обучении официальные сайты профильных министерств, предприятий 
области, образовательных организаций профессионального образования.


6. На сайте администрации муниципального района (городского округа) 
разместить информацию и в дальнейшем постоянно ее активизировать о возможности 
профессионального обучения выпускников школ района (городского округа) по 
целевому набору 2014 года.


В свою очередь, министерство труда занятости и кадровой политики области 
в 2014 году продолжит профориентационную работу среди организаций области, 
выпускников школ и их родителей по популяризации целевого набора и целевого 
обучения, а также будет размещать актуальную информацию по данному вопросу на 
сайте министерства по адресу: http://admoblkaluga.ru/sub/trud/dejat.php/kadrpolit.


Безусловно, новые правила организации и проведения целевого приема и 
обучения требуют очень серьезного и ответственного подхода как к процессу 
организации и подготовки целевого приема и обучения, так и к процессу их 
реализации. В тоже время считаем, что работу по целевой подготовке специалистов 
необходимо продолжить и привлечь в ней большее количество организаций 
муниципального района (городского округа). Только совместными усилиями органов 
исполнительной власти области, органов местного самоуправления области и 
организаций в данном вопросе можно решить задачу кадрового обеспечения 
экономики региона и уменьшить дисбаланс спроса и предложений рынка труда и 
рынка образовательных услуг.


Министр


Васильева Ирина Валерьевна 
(4842)719 467



http://admoblkaluga.ru/sub/trud/dejat.php/kadrpolit




